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Statut RQTH ou étre en situation de
handicap (visible ou invisible).

[ ] PRE-REQUIS

Aucun. (Si besoin de compensations
spécifiques, merci de prendre contact avec
la formatrice Marion Allorge).

DUREE

14 heures réparties sur 2 jours consécutifs.
<O, METHODES ET MOYENS

PEDAGOGIQUES

=Méthode expositive et active ;

=Des exemples concrets d’autonomisation
sont donnés pour une compréhension
positive et favorable ;

=| e faire savoir et savoir le faire par le biais
d’apports théoriques et méthodologiques.
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—| MODALITE D’EVALUATION

Pour toujours mieux répondre a vos
attentes, une enquéte de satisfaction
vous sera proposée a lissue de la
formation.

% POINT FORT DE LA FORMATION
Autodiagnostic sur ses bonnes pratiques

et ses axes d’amélioration, a partir
d’exemples concrets.

En savoir plus sur la formation :

REUSSIR SON INCLUSION

Obtenez toutes les informations nécessaires
pour votre autonomisation

09 o
F‘:ﬁ’j
En présentiel
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Intra ou inter
entreprise

@ OBJECTIF, COMPETENCES DEVELOPPEES :

A lissue de la formation, le participant sera en mesure d’affirmer sa
singularité de maniére positive en identifiant et en demandant les
ajustements nécessaires. Il saura instituer de bonnes pratiques avec
tous les intervenants internes en vue d'une inclusion optimale

|= PROGRAMME :

Comprendre Uhistoire du handicap

= Prendre conscience du chemin parcouru a travers l’histoire ;

= Comprendre U’héritage de nos aieux (peurs, craintes...) qui impacte la vie
d’aujourd’hui.

Déconstruire Uimage de la personne en situation de

handicap et construire son autonomisation
= Affirmer sa présence et trouver ses points d’ancrage ;
= Adopter des techniques d’acceptation de soi.

Analyser et définir les besoins inhérents au handicap

= Maintenir ’'engagement pour que personne ne définisse vos besoins pour
vous ;

= Trouver la définition de la notion du besoin qui vous correspond le mieux ;
= S’approprier une évaluation claire, concise et précise ;

= Savoir mobiliser votre intelligence émotionnelle.

Apprendre a informer, demander et dialoguer sur vos

limitations et les biais compensatoires

= [nformer sur votre situation quel que soit ’événement ;

= Utiliser un langage clair et direct afin de trouver un consensus ;
= Communiquer de maniere confiante ;

= Fédérer dans la recherche de solutions.

Consultez U'intégralité des informations relatives a cette formation sur notre site internet

www.Handikp.fr

Informations et inscription

D 0616454295

Mme Marion ALLORGE : marion.allorge@handikp.fr

9 plouzané 29280 PLOUZANE
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Un sutre regard sur le handicap



http://www.handikp.fr/
mailto:arion.allorge@handikp.fr

